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Etikas kodekss

Masu apnemsanas rikoties pareizi

Novartis ir apnémies nodros$inat, ka masu darbinieki ir pilnvaroti darit to, kas ir pareizi. 2020. gada 1. septembri
meés ieviesam jaunu Novartis étikas kodeksu. MUsu jaunais kodekss, ko izveidojusi musu darbinieki musu
darbiniekiem, ir mlsu saistibu kopums attieciba uz étikas standartiem visa musu uznémeéjdarbiba.

Masu Etikas kodekss tika izstradats, piedaloties tikstoSiem sadarbibas partneru. Tas ir balstits uz uzvedibas
zinatné balstitiem un Cetriem skaidriem étikas principiem:

But atvértam
Bat godigam
Bat drosmigam
But atbildigam.

Etikas kodekss aizstaj iepriek$éjo Etikas kodeksu un ir visu Novartis grupas uznémumu darbinieku darba
noteikumu butiska sastavdala. Visi sadarbibas partneri sanem So kodeksu, stgjoties darba Novartis grupa, un
ir atbildigi par ta satura ievéroSanu. Tas ir pieejams 22 valodas, un to ir pienémusas vietéjas valdes.

Kodeksa ir ietverti mlsu principi un prasibas attieciba uz étisku uznéméjdarbibu, kas palidz masu darbiniekiem
pienemt pareizus Iémumus, kad vini sava darba saskaras ar sarezgitam situacijam vai étiskdm problémam.

Musu etikas principi

Etikas kodekss ir balstits uz masu apnems$anos piepildit misu uznémumam galveno personu grupu intereses
— pacientu, sadarbibas partneru, akcionaru, veselibas apripes partneru, ka ari sabiedribas intereses. Lai gan
muasu mérkis - radit jaunu izpratni par medicinu, lai uzlabotu un paildzinatu dzivi - nosaka masu vértibas un
define masu kultdru: iedvesmotu, zinatkaru un nepiespiestu, musu étiskie principi ir misu vadlinijas ikdienas
lémumu pienemsana un nodrosina masu godpratigu ricibu.

Etikas IEemumu pienemsanas sistéma

Ta ka étika nav melnbalta, esam izveidojusi tieSsaistes interaktivo étisko Iemumu pienemsanas sistemu, lai
palidzétu masu darbiniekiem pienemt labakus Iémumus. Sistéma palidz lietotajiem atbildét uz 15 jautajumiem,
mudinot padzilinati pardomat Iemumu pienemsanas procesu, atklajot lidz pat 6 iespéjamiem aizspriedumiem
un piedavajot materialus un resursus talakai izglitoSanai. Sistéma neaizstaj sarunas un konsultacijas un
nesniedz galigo atbildi par to, k& batu jarikojas, tacu ta palidz paplasinat izpratni un mudina labak izprast un
piemérot masu étikas principus.

Novartis sagaida, ka vaditdji rada pieméru. Tas nozimé, ka lideriem ir janem véra étiskie apsvérumi biznesa
planoSana un Iémumu pienemsana, dodot iespéju darbiniekiem pienemt atbildigus IEmumus un radot droSu
vidi, kura var runat, ja rodas étiskas problémas.

Turklat més veicinam un atalgojam étisku uzvedibu, ieklaujot katra darbinieka ikgadéja darba novértéjuma

novértéjumu par vina atbilstibu masu vértibam un uzvedibai. Atalgojuma parskata vienlidz liela nozime ir gan
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uznéméjdarbibas mérku sasniegS$anai, gan atbilstibai uznémuma vértibam. tibam un uzvedibai.

Saistitas saites

e The Novartis Code of Ethics (PDF 4.1 MB, in english)
e Other policies and guidelines (in english)

Source URL: https.//www.novartis.com/Iv-lv/uznemuma-etika/etiska-uzvediba/etikas-kodekss

List of links present in page

e https://www.novartis.com/Iv-lv/lv-lv/uznemuma-etika/etiska-uzvediba/etikas-kodekss
¢ https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/code-of-ethics-english.pdf
e hitps://www.novartis.com/esg/reporting/codes-policies-and-guidelines
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