
Darbinieku labklājība
Novartis uzņēmums ar savu labklājības programmu Energized for Life izmanto holistisku pieeju, lai mūs
atbalstītu, lai mēs katru dienu un visur būtu vislabākie.

Turpinot virzīties uz atbildīgas izvēles kultūru, Novartis dod mums iespējas un atbalstu, lai mēs paši pieņemtu
pareizos lēmumus. Vai tas ir strādājot elastīgāk; apsverot alternatīvus veidus enerģijas uzturēšanai; veltot
laiku, lai rūpētos par savu prātu un ķermeni, vai apsverot, kā vislabāk izmantojam savu darba vietu.

92 %

darbinieku gūst labumu no elastīga darba laika

94 %

darbinieku ir piekļuve fitnesa centriem uz vietas un ārējām sporta iespējām

45 000+

darbiniekiem un ģimenēm ir piekļuve TIGNUM X

> 95 %

darbinieku ir pieejamas Darbinieku palīdzības programmas un konsultācijas
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